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SUMULA: Dispde sobre as rotinas, normas e
procedimentos de gerenciamento e atuacdo da
Unidade de Controle Interno do Municipio de Mallet.

A Unidade de Controle Interno do Municipio, no uso das atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO, em especial, ao disposto nos artigos 31, 37, 70 e
74 da Constitui¢do Federal e, a Lei Federal n® 4.320/64, Titulo VIII,
Capitulo II;

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), conforme contido nos artigos 54 ¢ 59 e, a
Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana), em especial, artigos 4, 5, 6, 7 ¢ 8 do Capitulo
U1K

CONSIDERANDO o que dispde a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC T 16.8 — editada pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 806/2007, a Lei Municipal n°
1.126/2013 e, a Lei Orgénica do Municipio de Mallet;
CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer o controle interno, no
ambito Municipal;

RESOLVE:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa disciplina as rotinas, normas e
procedimentos de gerenciamento e atuacdo da Unidade de Controle
Interno do Municipio de Mallet.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Controle Interno, todas as
unidades do Poder Executivo e Legislativo Municipal, incluindo os
orgdos da Administragdo Direta e Indireta Municipal.

Art. 2°. Para efeito desta Instrugdo Normativa adotam-se as seguintes
definigdes:

I - Controle Interno: E o conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do Setor Publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

II - Sistema de Controle Interno: E o conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma Unidade Central de Coordenagao,
orientadas para o desempenho das atribui¢cdes de Controle Interno;

I1I - Auditoria: E o minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientagdes e normas legais, e se dara de acordo com as
normas e procedimentos de auditoria;

IV — Fiscalizagdo: Visa comprovar se o objeto dos programas de
governo corresponde as especificagdes estabelecidas, se atende as
necessidades para as quais foi definido, se guarda coeréncia com as
condigdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle
sdo eficientes;

V — Orientagdo: E o meio de subsidiar, preventivamente, o gestor
responsavel quanto a observancia das normas e técnicas do controle
interno.

Art. 3°. A Unidade de Controle Interno - UCI, esta vinculada ao
Gabinete do Prefeito, como unidade central do sistema, com o
objetivo de executar as atividades de controle interno municipal.

Capitulo I1

DO CARGO

Art. 4°. A designacgdo da Funcdo de Confianca de que trata este artigo
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacdo



técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que Lei
Complementar Federal disponha sobre as regras gerais de escolha,
levando em consideracdo os recursos humanos do Municipio,
mediante a seguinte preferéncia:

I — Devera ser detentor de curso de nivel superior nas areas de
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Administracdo ou Direito;
II - Detentor de maior tempo de exercicio de cargo publico;

III - Desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida
utilidade ao Municipio.

§ 1°. Nao podera ser designado para o exercicio da Fungdo de que
trata o caput, o servidor que:

I - Seja contratado por excepcional interesse publico;

II - Lotagéo de qualquer servidor com cargo comissionado;

III - Estiver em estagio probatorio;

IV — Realizar atividade politico partidaria;

V - Exercer outra atividade profissional;

VI - Ter sofrido penalizagdo administrativa, civel, penal e eleitoral
com decisdo transitada em julgado.

§ 2° O cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno fara jus aos vencimentos correspondentes
ao de Secretario Municipal.

Capitulo IIT

DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Sdo atribui¢des da Unidade de Controle Interno do Municipio:
I — Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Sistema de
Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo;

II - Assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas previstas no
PPA - Plano Plurianual e a execugdo dos programas orcamentarios;

III — Promover a integragdo operacional para o desenvolvimento das
atividades entre as Secretarias Municipais e demais Orgdos da
Administragio Direta e Indireta do Municipio;

IV — Expedir atos normativos sobre os procedimentos de controle e
recomendagdes para aprimoramento do controle e, impugnar,
mediante representacdo escrita as autoridades competentes, sobre atos
sem fundamentagdo legal;

V — Avaliar, mensalmente, a economia, eficiéncia e eficacia de todos
os procedimentos recomendados ¢ adotados pela Administragdo
Publica Municipal, através de processo de acompanhamento realizado
nos sistemas de Planejamento e Or¢amento, Contabilidade e Fazenda,
Compras e Licitagdes, Obras ¢ Servigos, Administragdo de Recursos
Humanos e demais, pertinentes a Administragdo Municipal;

VI - Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Poder
Executivo;

VII - Proporcionar o estimulo e obediéncia as normas legais, diretrizes
administrativas, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

VIII — Garantir a promog¢do da eficiéncia operacional e permitir a
conferéncia da exatiddo, validade e integridade dos dados contabeis
que serdo utilizados pela organizacdo para suporte da tomada de
futuras decisdes;

IX — Assegurar a protecdo dos bens do erario, salvaguardando os
ativos fisicos e financeiros quanto a sua correta utilizagéo;

X — Aferir a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de
controle eficiente e atualizado da divida ativa;

XI — Ter acesso a documentos ou informagdes visando propiciar
informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater
administrativo e operacional sobre os resultados atingidos;

XII — Acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais
de aplicagd@o de recursos com gastos em areas afins;

XIII — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a eficacia,
eficiéncia e a economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administracdo Publica Municipal, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XIV — Alertar, formalmente, as autoridades administrativas para que
instaurem, sob pena de responsabilidade solidaria, a¢des destinadas a
apurar os atos e fatos ilegais, irregulares e ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da Administragdo Publica e que resultem
em prejuizo ao erario;

XV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres municipais;

XVI — Cumprir o disposto no Paragrafo Unico do art. 54, da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF);

XVII - Apoiar o Controle Externo, exercido pelo Tribunal de Contas,
no exercicio de sua missao institucional;



XVIII - Acompanhar o processo de elaboragdo, implementacao,
desenvolvimento, avaliagdo participativa e reedi¢des do Plano Diretor
Municipal;

XIX - Exercer o controle sobre o quadro funcional, lotagdes,
qualificagdes técnicas previstas para o exercicio de fungdes publicas;
XX - Participar dos processos de implantacdo, desenvolvimento e
avaliacdo do sistema de planejamento municipal,;

XXI - Acompanhar e, quando solicitado dar parecer sobre as decisdes
tomadas no ambito dos Conselhos Municipais.

Capitulo IV

DA FORMA DE ATUACAO

Art. 5°. A atuagdo da Unidade de Controle Interno dar-se-a por:

I — Controle Preventivo: Efetuado com a finalidade de evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades na gestdo
administrativa;

I - Controle Concomitante: Corresponde a verificagdo do ato
simultaneamente a sua execucao;

III — Controle Corretivo: Visando a adogdo de agdes corretivas, apds a
deteccdo de erros, desperdicios ou irregularidades na gestdo
administrativa.

Paragrafo tnico. Os trabalhos desenvolvidos pelo Sistema de
Controle Interno ndo eximem os gestores e ordenadores das despesas
de todas as unidades, da responsabilidade individual de controle no
exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 6°. O responsavel pela Unidade de Controle Interno, ou na falta
destes, os dirigentes dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dardo imediato conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Na comunicagio ao Tribunal de Contas do Estado
do Paran, o responsavel pela Unidade de Controle Interno, indicara
as providéncias adotadas para:

I - Corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

II - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

III - Evitar ocorréncias semelhantes.

Art. 7°. A Unidade de Controle Interno do Municipio de Mallet, deve
utilizar como técnicas de trabalho, para a consecucdo de suas
finalidades, a auditoria, a fiscalizagdo e a orientacao.

§ 1°. Como forma de assegurar a efetiva atuagdo do Sistema de
Controle Interno, este se manifestara através de recomendagoes,

relatorios,  inspegdes,  pareceres, memorandos €  outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis
irregularidades.

§ 2°. No cumprimento de suas atribuicdes a Unidade de Controle
Interno, poderd emitir instru¢des normativas, de observancia
obrigatdria, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sob a
forma de controle interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 8°. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de
suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagdes
relacionados ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo.

§ 1°. Todas as Secretarias, Departamentos e Unidades dos Poderes
Executivo e Legislativo, deverdo contribuir para o exercicio das
atividades da Unidade de Controle Interno, devendo sempre ser
atendidas com prioridade suas solicitagdes.

§ 2°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Unidade de Controle
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficarad sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§3°. E vedado aos responsaveis pelos trabalhos de Controle Interno,
divulgar fatos e informagdes de que tenham tomado conhecimento, em
razdo do exercicio de suas atribuicdes.

Art. 9°. Constituem objetos de exames realizados pela Unidade de
Controle Interno, dentre outros:

I - Os sistemas administrativos e operacionais ¢ de controle
administrativo utilizados na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional;

IT — O sistema de pessoal, compreendendo ativos ¢ inativos;

IIT — Os contratos firmados com entidades publicas ou privadas;

IV — Os convénios, acordos € outros instrumentos similares;

V — Os processos de licitagdo, de dispensa e de inexigibilidade;

VI — As obras, inclusive ampliagdes e reformas;

VII — Os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e
do patrimdnio;



VIII — Os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes
para os Poderes Executivo e Legislativo;

IX — Os adiantamentos;

X — As diarias;

XI - A fixag8o e execugdo da despesa;

XII — A previsdo de recursos ¢ arrecadagdo de receita, inclusive de
fundos;

XIII — A observancia dos limites constitucionais e legais.

Art. 10. O desempenho das fun¢des dos responsaveis pelo Sistema de
Controle Interno, devera observar os seguintes aspectos:

I - Comportamento Etico: Deve sempre proteger os interesses da
sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores
publicos, ndo podendo valer-se da fungdo em beneficio proprio ou de
terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar o aspecto confidencial
das informacdes obtidas, ndo devendo reveld-las a terceiros, sem
autorizacdo especifica, salvo se houver obrigagao legal ou profissional
de assim proceder;

IT - Cautela e zelo profissional: Agir com prudéncia, habilidade e
atencdo, de modo a reduzir a0 minimo a margem de erro e acatar as
normas de ética profissional, o bom senso em seus atos e
recomendagdes, o cumprimento das normas gerais de Controle Interno
e o adequado emprego dos procedimentos de aplicagdo geral ou
especifica;

III — Independéncia: Manter uma atitude de independéncia com
relagdo ao agente controlado, de modo a assegurar imparcialidade no
seu trabalho, bem como nos demais aspectos relacionados com sua
atividade profissional;

IV — Soberania: Possuir o dominio do julgamento profissional,
pautando-se no planejamento dos exames de acordo com o
estabelecido na auditoria, fiscalizagdo e/ou orientag¢do, na sele¢do e
aplicacdo de procedimentos técnicos e testes necessarios, e na
claboragdo de seus relatorios;

V — Imparcialidade: Abster-se de intervir em casos onde haja conflito
de interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho,
devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI — Objetividade: Procurar apoiar-se em documentos e evidéncias
que permitam convic¢do da realidade ou a veracidade dos
fatos/situagdes examinados;

VII - Conhecimento técnico e capacidade profissional: Em func¢do de
sua atuacdo multidisciplinar, deve possuir um conjunto de
conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que
executa, conhecimentos contabeis, econdmicos, financeiros ¢ de
outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do
trabalho;

VIII - Atualizagdo dos conhecimentos técnicos: Manter atualizado
seus conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno;
IX - Uso de informagdes de terceiros: Valer-se de informagdes
anteriormente produzidas pelos profissionais do Sistema de Controle
Interno, ndo necessitando reconfirma-las ou testd-las novamente, haja
vista a utilizagdo das mesmas técnicas ¢ observacdo das mesmas
normas no ambito do Sistema;

X - Cortesia — ter habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas ¢
institui¢cdes, respeitando superiores, subordinados e pares, bem como,
aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Art. 11. A conclusdo de auditorias e fiscalizagdes deve ser pautada nas
definigdes do artigo 16, da Lei Complementar Estadual n® 113/2005,
sendo:

I — Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contabeis, financeiros, a legalidade, a
legitimidade, a eficacia e a economicidade dos atos de gestdo do
responsavel, bem como, o atendimento das metas e objetivos;

I — Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal, da qual ndo resulte danos ao
erario ou a execugao do programa, ato ou gestao;

III — Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) infra¢@o a norma legal ou regulamentar;

¢) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

d) desvio de finalidade; ou,

e) reincidéncia no descumprimento de determina¢do de que o
responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo de tomada ou
prestacdo de contas.



Art. 12. Esta Instrugdo Normativa devera ser atualizada sempre que
fatores organizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de
manter o processo de melhoria continua.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagio.

Mallet/PR, 02 de outubro de 2018.
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