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1. Identificação 

1.1 Informações Territoriais 

UF PR 

Município MALLET 

Região de Saúde 4ª RS Irati 

Área 723,09 Km² 

População 13.697 Hab 

Densidade 
Populacional 

19 Hab/Km² 

   Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 13/03/2022 
 

1.2 Secretaria de Saúde 
Nome do Órgão SMS DE MALLET 

Número CNES 6864880 

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados 

CNPJ da 
Mantenedora 

75654566000136 

Endereço RUA VICENTE MACHADO 645 PREDIO 

Email saude@mallet.pr.gov.br 

Telefone 4235421423 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 13/03/2022 

 

1.3 Informações da Gestão 

Prefeito(a) MOACIR ALFREDO SZINVELSKI 

Secretário(a) de Saúde 

em Exercício 

LORENA APARECIDA SOARES 

E-mail secretário(a) tesouraria@mallet.pr.gov.br 

Telefone secretário(a) 4235421423 

      Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 13/03/2022 

1.4 Fundo de Saúde 

Instrumento de 
criação 

LEI 

Data de criação 10/2008 

CNPJ 09.399.412/0001-10 

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL 

Nome do Gestor 
do Fundo 

LORENA APARECIDA SOARES 

      Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 13/03/2022 

 

1.5 Plano de Saúde 

Período do Plano de 
Saúde 

2018-2021 

Status do Plano Aprovado 

     Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Data da consulta: 10/08/2020 
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1.6 Informações sobre Regionalização 

 

Região de Saúde: 4ª Regional 

 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 

FERNANDES PINHEIRO 406.501 5561 13,69 

GUAMIRANGA 259.632 8881 34,21 

IMBITUVA 756.531 33306 44,02 

INÁCIO MARTINS 936.913 11117 11,87 

IRATI 999.515 61439 61,47 

MALLET 723.085 13697 31,11 

REBOUÇAS 481.843 14991 30,92 

RIO AZUL 629.739 15433 24,51 

TEIXEIRA SOARES 902.793 12761 14,14 

      Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) Ano de referência: 2021 

1.7 Conselho de Saúde 

Intrumento Legal de Criação DECRETO 

Endereço RUA VICENTE MACHADO 685 CENTRO 

E-mail saudemallet@hotmail.com 

Telefone 4235421423 

Nome do Presidente MARCELO GIEREZ KLEN 

Número de conselheiros por 
segmento 

Usuários 8 

Governo 2 

Trabalhado
res 

3 

Prestadores 2 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Ano de referência: 202106 

 

1.8 Casa Legislativa 

1º RDQA: 26/05/2021 

2º RDQA: 28/09/2021 

3º RDQA: 25/02/2022 

 

 Analíse e Considerações Gerais:  
 

As audiências públicas, foram realizadas conforme a lei complementar 141 - 16/01/2012, pelo Gestor do 

SUS, nas dependências da Câmara Municipal dos Vereadores, sendo o primeiro quadrimestre de 2021 

no dia 26/05/2021, segundo quadrimestre de 2021 no dia 28/09/2021 e terceiro quadrimestre no dia 

25/02/2022, todas foram transmitidas onlinne, devido a pandemia COVID - 19 podendo ser 

acompanhada por todos os munícipes pela página oficial, na rede social virtual facebook. 
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2.  Introdução 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 

 
O Relatório Anual de Gestão (RAG)  é um instrumento de gestão com elaboração anual, que 

permite ao gestor apresentar os resultados alcançados, as informações sobre o desenvolvimento do 

serviço de saúde resultante de suas ações, incluindo aquelas prestadas diretamente à população e as de 

promoção e prevenção de agravos à saúde da população realizados no ano de 2021. 

Estão presentes os dados quantitativos de produção de serviços assistenciais à população em 

atenção básica, realizados nos serviços e unidades municipais de saúde, serviços de média e alta 

complexidade. Esses dados são apresentados a cada quadrimestre ao Conselho Municipal de Saúde e 

em Audiência Pública, na Câmara Municipal de Vereadores. A base de dados são os sistemas de 

informação do Ministério da Saúde que tabulam dados de informação hospitalar, ambulatorial e 

atenção básica. 

O impacto da pandemia de COVID-19 interferiu no planejamento das atividades e rotinas dos 

serviços, os quais foram reorganizados e centraram esforços nas orientações sanitárias e de combate ao 

coronavírus, resultando uma queda da produção de outros serviços considerados eletivos ou não 

urgentes. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Dados Demográficos e de Morbitalidade 
 

3.1 População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2020 

Faixa etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 455 434 889 

5 a 9 anos 438 416 854 

10 a 14 anos 420 387 807 

15 a 19 anos 475 456 931 

20 a 29 anos 1145 1030 2175 

30 a 39 anos 1109 1016 2125 

40 a 49 anos 981 863 1844 

50 a 59 anos 965 816 1781 

60 a 69 anos 628 608 1236 

70 a 79 anos 299 366 665 

80 anos e mais 125 231 356 

Total 7040 6623 13663 

      Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 13/03/2022. 

 

3.2 Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe 

Unidade Federação 2017 2018 2019 

Mallet 169 177 162 

     Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 13/03/2022 

 

3.3 Principais causa de internações 
 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID - 10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 100 134 87 58 92 

II. Neoplasias (tumores) 51 52 60 40 46 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 15 17 9 12 12 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 91 58 62 58 38 

V. Transtornos mentais e comportamentais 7 4 16 17 28 

VI. Doenças do sistema nervoso 49 30 23 41 22 

VII. Doenças do olho e anexos 3 4 3 1 3 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 1 - 2 

IX. Doenças do aparelho circulatório 231 147 150 83 102 

X. Doenças do aparelho respiratório 206 155 209 115 71 

XI. Doenças do aparelho digestivo 131 139 156 151 116 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 11 15 15 10 22 



XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 24 33 31 15 26 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 87 108 117 107 70 

XV. Gravidez parto e puerpério 110 123 119 132 101 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 13 9 9 19 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 5 2 - 3 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 21 23 17 6 20 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 128 190 101 105 80 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde  5 12 14 8 14 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total  1282 1264 1201 968 887 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 13/03/2022 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorre simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

 

3.4 Mortalidade por grupo de causas  
 
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 

Capítulo 
CID-10 

2017 2018 2019 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 3 - 

II. Neoplasias (tumores) 20 19 31 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 6 4 

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - 3 

VI. Doenças do sistema nervoso - 1 1 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 39 27 28 

X. Doenças do aparelho respiratório 9 14 12 

XI. Doenças do aparelho digestivo 6 5 4 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 - 2 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 - 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 9 6 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - 

Total 95 86 92 

      Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 13/03/2022. 



 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 
 

Segundo os dados disponibilizados pelo IBGE anualmente, a população do município em 2021 é de 13.663 
habitantes.  A Estimativa é de que 51,52% gênero masculino e 48,47 do gênero feminino, observa-se a maior 
concentração na população masculina na faixa etária adulto dos 20 a 69 anos. A predominância da população 
masculina adulta, pode ser devido a oferta de mão de obra principalmente na área industrial e agrícola, que são 
as maiores fonte de renda e emprego do município.  
 
Nos anos de 2017 a 2019, a média de nascidos vivos foi de 169 crianças. No ano de 2020 tivemos 133 nascidos 
vivos, e no ano de 2021, tivemos 149 nascidos vivos. 
 
A Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10, considerando o período de 2021, foi de 887 
internações. A maior parte das internações ocorridas no periodo foram decorrentes de doenças do aparelho 
digestivo (116), seguidas por doenças do aparelho circulatório (102), gravidez parto e puerpério (101), algumas 
doenças infecciosas e parasitárias (92).  
 
Em relação Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10, não está atualizada nos anos de 2020 e 2021, 
mas as principais causas identificadas de Mortalidade de residentes, segundo capítulo da CID-10, no período de 
2017 a 2019 foram: neoplasia, doenças do aparelho circulatório e doenças do aparelho respiratório.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     4. Dados da Produção de Serviços no SUS 

4.1 Producão da Atenção Básica 

 

Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 8.226 

Atendimento Individual 20.297 

Procedimento 36.995 

Atendimento Odontológico 2.027 

 

 

4.2 Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 

 
 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH 
Pagas 

Valor 
total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos - - - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total - - - - 

     Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  

     Data da consulta: 13/03/2022 

 

4.3 Produção de Atenção Psicossocial por forma de organização 

 

 Não há informações cadasatradas para o período de 2021. 

 

4.4 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupos de Procedimentos 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH 
Pagas 

Valor 
total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos - - - - 

04 Procedimentos cirúrgicos - - - - 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 



06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total - - - - 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  

Data da consulta: 13/03/2022. 

4.5 Produção de Assistencia Farmacêutica 

Esse item refere-se ao componenete especializado da assistencia farmacêutica, sob gestão da esfere estadual. Portanto, não 

há produção sob gestão municipal. 

 

4.6 Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimento 

Não há informações cadastradas para o período 

Data da consulta: 13/03/2022. 

 

 Analise e Considerações Gerais: 
 
Os dados apresentados consideram a produção dos meses de janeiro a dezembro de 2021, registrados no sistema E-SUS. 

 
 5.1  Atenção Básica 

A) Consultas /Atendimentos Individuais 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM. 2021 

 

 

 

 

Médicas 

UBS Rio Claro do Sul 702 819 704 

UBS Dorizon 1.039 1.204 1.189 

UBS Vila Caroline 1.065 981 1.161 

Centro de Saúde 873 1.139 1.567 

Posto de Santa Cruz 48 163 00 

Posto Salto Braço Potinga 153 33 00 

Unidade Sentinela 505 748 207 

Total 4.385 5.087 4.828 

Enfermagem 1.744 3.290 4.274 

Psicóloga (sessões) 1.891 2.154 1.954 

Fonoaudióloga (sessões) 275 491 1.256 

Assistente Social 245 120 92 

Fisioterapia (sessões) 1.429 2.063 1.975 

Nutricionista 376 483 490 

 Equoterapia (sessões) 00 00 00 

 

B) Visitas Domiciliares 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Médicas 05 00 01 

Enfermagem Nível Superior (enfermagem, 

fisioterapeuta, odontologia...) 

15 00 167 

 

Nível Médio 240 00 351 

Acs´s 3.244 3.946 6.421 



 

C) Saúde Bucal 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Escovação/bochechos supervisionada -- -- -- 

Número de Procedimentos Individuais 831 1.724 2.218 

Número Pessoas Atendidas -- -- -- 

Atividades Coletiva nas escolas 

(individual) 
-- -- 239 

 

D) Procedimentos médicos, Enfermagem 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Procedimentos Individualizados  

Médicos/Enfermagem Atenção 

Básica (aplicação de injetáveis, 

aferição de PA, inalação, teste 

rápido, HGT, retirada de pontos, 

preventivos entre outros) 

12.846 22.968 28.630 

VACINAÇÃO 1.328 3.022 1.503 

 

E) Reuniões 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Individuais e equipe 06 60 26 

Academia da saúde (pacientes) 41 00 00 

 

F) Viagens (por paciente) 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Irati 1.934 2.635 2.039 

Curitiba  1.340 1.600 1.354 

Ponta Grossa 145 145 175 

União da Vitória 24 16 28 

Guarapuava 04 00 04 

Canoinhas 04 00 02 

Londrina 04 00 00 

Loanda 02 00 00 

TOTAL 3.457 4.396 3.602 

 

G) Farmácia – Receitas Atendidas 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Antimicrobianos CBAF  1.227 prescrições 1.129 prescrições 1.500 prescrições 

Portaria 344/98 CBAF 

(psicotrópicos) 
1.687 prescrições 1.737 prescrições 1.626 prescrições 

Componente especializado 295 pacientes/mês 319 pacientes/mês 347 pacientes/mês 

Programa Paraná Sem Dor 41 pacientes/mês 50 pacientes/mês 51 paciente/mês 

Insulina (NPH e Regular) 420 (NPH) 

94 (regular) 

806 (NPH) 

144 (regular) 

903 (NPH) 

184 (regular) 



 

G.1) Medicamentos dispensados 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Centro de Saúde – PSF I 479.917 und 418.455 und 497.192 und 

Unidade de Saúde (Vila Caroline) 217.640 und 246.293 und 232.538 und 

Unidade de Saúde (Dorizon + Santa 

Cruz) 
154.185 und 154.204 und 170.019 und 

Unidade de Saúde  

(Rio Claro+Salto Braço do Potinga) 
125.081und 127.556 und 131.980 und 

PSF II (antiga Sentinela) 17.819 und 59.507 und 604 und 

TOTAL 994.642 und 1.006.015 und 1.032.333 und 

 

H) Distribuições 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Fralda 288 296 414 

Leite 322 774 306 

 

I) Órtese e Prótese 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Kit de Colostomia  20 20 17 

Óculos 24 27 77 

Cadeiras de Rodas (simples) 00 01 01 

Cadeira de Rodas (adaptada) 02 01 00 

Cadeira de Banho 00 01 01 

Andador 00 01 01 

Muleta Canadense 01 02 02 

Aparelho Auditivo 00 02 04 

Colchão “Casca de Ovo” 00 00 00 

Muleta Axilar 01 00 01 

Tala Imobilizadora 00 01 00 

Bengala (04 pontas) 00 00 00 

Órtese extensora de joelho bilateral -- 01 00 

Imobilizador roboffot -- 01 00 

Meias elásticas -- 03 00 

 

5.2  Média e Alta Complexidade 

A) Consultas Especializadas  

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

CIS ANCESPAR 775 784 1.994 

TFD 61 58 67 

TOTAL 836 842 2.061 

 

 

 



B) Exames: AB, MC e AC  

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Exames Laboratoriais 16.625 20.057 25.791 

Exames Especializados CIS 

ANCESPAR 
1.096 1.855 2.852 

TFD 02 06 01 

TOTAL 17.723 21.918 28.644 

 

 

C) Cirurgias Gerais Eletivas   

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

IRATI - CUSTO MUNICÍPIO 27 16 128 

Curativos Especializados 127 132 224 

 

D) Pensão 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM.  2021 3º QUADRIM.  2021 

Pensão do Toninho (CTBA)e Anjo da 

Guarda (Campo Largo) 
165 124 398 

 

E) Internamentos. 

 1° QUADRIM. 2021 2º QUADRIM. 2021 3º QUADRIM.  2021 

Hospital São Pedro Consultas  1.395 1691 5.498 

Internamentos 168 151 162 

Partos – Santa 

Casa Irati 
-- 14 18 

 

6. Quadro de Metas Vigilância Sanitária 

 

ATIVIDADE DESEMPENHADA 1° QUADRIM. 

2021 

2º QUADRIM. 

2021 

3º QUADRIM.  

2021 

Cadastro de estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
15 22 33 

Exclusão de cadastro de estabelecimentos 

sujeitos a vigilância sanitária 
16 13 05 

Inspeção dos estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
68 79 78 

Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
119 88 60 

Atividades educativas para a população 

chagas,raiva animal, Higiene,Hantavirose, 
21 09 05 

Atividade educativa (capacitação) para 

profissionais de saúde 
00 07 03 

Recebimento de denúncias/reclamações 300 150 100 

Atendimento Às denúncias/reclamações 300 150 100 

Cadastro de serviços de alimentação 08 15 05 

Inspeção Sanitária de Serviços de Alimentação 10 18 19 



Licenciamento Sanitário de Serviços de 

Alimentação 
15 14 21 

Inspeção sanitária de ambientes livres do tabaco 10 68 71 

Atividades educativas sobre temática dengue 22 29 03 

Inspeção sanitária de serviços de alimentação 

(leite das crianças) 
01 00 01 

Observação de cães (raiva) 01 00 01 

Pontos estratégicos (2 pontos – pátio da 

prefeitura e cemitério_ 
104 88 89 

Realização de levantamento de índice para o 

Aedes aegypti  
1.350 950 968 

Análise de cloro – 1 análise mensal em 3 pontos 

– Centro, Rio Claro e Dorizon 
40 41 20 

Coleta de amostras de água  

(Programa VIGIÀGUA) 
60 48 30 

Monitoramento de zoonoses e Endemias: Raiva 

(cabeças de cachorros, gatos, morcegos, etc.) 
04 03 00 

Monitoramento de Zoonoses e Endemias: Raiva 

(primatas não humanos) 
00 00 00 

Reuniões técnicas e de gestão em Vigilância 

Sanitária 
03 09 21 

Investigação entomológica – envio de 

triatomíneos (doença de chagas) 
00 00 00 

Análise e aprovação de projetos de arquitetura 

(habite-se) 
01 00 01 

Coleta e envio de animais peçonhentos 

(aranhas,escorpiões, etc.) 
00 00 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

 

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestão 
 

Período 12/2021 
 

 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total   

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1   

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1   

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1   

POSTO DE SAUDE 0 0 6 6   

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1   

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1   

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1   

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1   

POLICLINICA 0 0 1 1   

Total 0 3 11 14   

 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2022 
 

5.2 Por natureza jurídica 
 
Período 12/2021 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 11 0 0 11 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE EMPRESARIA 
LIMITADA 

0 1 0 1 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA 0 2 0 2 

PESSOAS FISICAS 

Total 11 3 0 14 

 

    Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS   
    Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 13/03/2022. 



 

 

5.3 Consórcios em saúde 
 

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 
 

 
 

 Analíse e Considerações Gerais: 

 
Conforme dados registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde, sendo: 

 - Gestão municipal e administração municipal conta com: 

01 polo de academia de saúde/ 01 consultório isolado (Centro Odontológico) / 06 Posto de Saúde (Unidade 
Central PSF I, Unidade Madalena Sedor, Unidade Vereador Alcides de Almeida, Unidade de Rio Claro do Sul, 
Mini Posto de Santa Cruz, Mini Posto do Salto Braço do Potinga) / 01 Centro de Saúde Unidade Básica (Unidade 
de Saúde PSF II) / e 01 Central de Gestão em Saúde/ 01 Policlínica (Unidade de Saúde e Bem Estar). 

O ente está vinculado ao Consórcio Intermunicipal de Saúde - CIS/AMCESPAR - Consorcio Intermunicipal de 
Saúde dos Municípios da Região Centro Sul do Paraná, que gerencia os serviços de saúde ambulatoriais 
especializados nas áreas de consultas médicas especializadas, terapias e exames complementares. E ao 
Consórcio Intermunicipal Samu Campos Gerais - CIM SAMU, que gerencia os serviços de Urgência e 
Emergência do município de Mallet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 
 
Período 02/2021 

 
 

 

  

 Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 13/03/2022. 



 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) Data da consulta: 13/03/2022. 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 

 
No quadro de servidores municipais da Secretaria de Saúde somos contemplados por profissionais de 
contratação por tempo determinado, bolsistas, emprego público (celetistas) mais o maior número dos 
profissionais é do regime estatutário. Sendo no período de 2021: 

Estatutários e emprego público: 

02 médicos/ 06 enfermeiros/ 14 nível superior (farmacêuticos, dentistas, fisioterapeuta, assistente social, 
veterinário, psicólogo) 22 níveis médio (técnicos e auxiliar de enfermagem, auxiliar de clínica dentária, auxiliar 
administrativo) /19 acs/ 02 ace/ nível fundamental (serviços gerais- 08, motoristas – 17) 

Bolsistas: 

02 médicos, Programa Mais Médicos 

Contratos temporários e Cargo em comissão: 

12 cargos em comissão / 10 estagiários 

- Contrato temporário (via Consórcio): 

12 profissionais (enfermeiro, fonoaudióloga, psicólogo, fisioterapeuta, nutricionista, assistente social, 
educador físico) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Programação Anual de Saúde – PAS 

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 

DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE  

OBJETIVO Nº 1.1 - Organizar a qualificar a atenção materno-infantil. 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Organizar, ampliar e intensificar a 
aderência de gestantes ao programa de 
pré-natal do SUS. 

Número de gestantes cadastradas, Número de 
reuniões à gestantes, Número de participantes 
das reuniões, e Número de faltosas noa 
tendimentos prestados. 

100 % 100% 100% 100% 

Ação Nº - Monitorar e avaliar o número de consultas de pré-natal realizadas nas unidades básicas de saúde cadastradas no SISPRENATAL; 

Ação Nº - Realizar busca ativa de gestantes faltosas por meio das ESF, UBS e ACS. 

 

2. Vincular gestantes do SUS ao 
hospital para realização do parto, 
conforme estratificação de risco. 

Proporção de gestantes SUS, vinculadas ao 
hospital para realização do parto 

90% 90% 100% 90% 

Ação Nº - Realizar a estratificação de Risco às gestantes e crianças com garantia de referência pré-natal, parto e puerpério; 

Ação Nº - Manter as referências para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes e crianças de risco habitual, intermediário e alto risco 

 

3. Manter e assegurar as ações que 
proporcionem a continuidade de 
mortalidade materna do Município. 

Porcentagem do mortalidade materna 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Investigar os óbitos maternos no município. 

 

4. Reduzir em 5% no período pactuado 
o Coeficiente de Mortalidade Infantil 
em relação ao período anterior 

Coeficiente de Mortalidade Infantil 5 0 0 5 

Ação Nº - Reduzir a taxa de mortalidade infantil por meio de estratégias que visem o fortalecimento da rede de assistência ao pré-natal, parto, puerpério e 
puericultura. 

 

5. Realizar testes de Sífilis nas 
gestantes. 

Número de Testes Rápidos realizados 3 3 100% 3 

Ação Nº - Realizar Testagem Rápida nos 3 trimestre conforme preconizado. 

 

6. Aumentar o índice do parto 
normal das gestantes do SUS. 

Porcentagem de Partos Normais 44 38,42 87,32 100% 

Ação Nº - Desenvolver atividades/ações para promover o incentivo à realização do parto normal. 

 

7. Garantir 100% dos exames 
básicos no pré-natal, conforme a 
linha guia da Rede Mãe 
Paranaense. 

Número/Porcentagem de exames 
realizados 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Realizar nas gestantes todos os exames conforme protocolos. 

 



DIRETRIZ Nº 2 – FORTALECIMENTO DA REDE DE URG}ENCIA E EMERGÊNCIA 

OBJETIVO Nº 2.1 – Garantir Acesso qualificado dos pacientes em situação de urgência e emêrgencia. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Estruturar sala para atendimento 
de Urgência e Emergência. 

Número de salas para atendimento de UE. 
Número de atendimentos prestados. 

5 0 0 5 

Ação Nº - Manter estrutura física; manter profissionais habilitados 

 

 

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

OBJETIVO N° 3 - Efetivar o cuidado à saúde mental no Município de Mallet 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Garantir o acesso dos munícipes 
aos serviços de saúde mental. 

Registro do número de atendimentos 
realizados 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Manter funcionamento da Equipe de Saúde Mental no município 

Ação Nº - Garantir recursos humanos, materiais e equipamentos. 

 

2. Manter as ações das linhas de 

cuidado da Saúde Mental 

Número de atendimentos realizados; 

Número de internamentos realizados  

80% 60% 75% 100% 

Ação Nº - Manter e implementar as ações de acolhimento, atendimento individual, visitas domiciliares, reuniões de grupos, internamentos  e demais ações 
desenvolvidas; 

Ação Nº - Manter um espaço físico adequado, para os atendimentos 

 

3. Manter o comitê intersetorial de 

saúde mental. 

Número de atividades desenvolvidas pelo 

comitê. 

100% 25% 25% 100% 

Ação Nº - Otimização da rede de saúde mental 

 

4. Viabilizar capacitação profissional 
à equipe técnica dos serviços de 
saúde do município. 

Registro das capacitações oferecidas  100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Garantir capacitações aos profissionais; 

 

5. Implementar o matriciamento em 
saúde mental no Município 

Número de capacitações realizadas; 
Número de profissionais capacitados. 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Percentual de equipe de matriciamento em Saúde Mental 

 

6. Implementar o serviço de oficinas 
terapêuticas em Saúde Mental. 

Número de usuários no programa; Número 
de pacientes em acompanhamento pelo 
programa; Número de oficinas terapêuticas 
realizadas; Número de participantes das 
oficinas realizadas. 

60 0 0 100% 

Ação Nº - Garantir recursos humanos, espaço, equipamentos para realização das Oficinas Terapêuticas; Garantir profissionais capacitados: 

 



7. Manter o atendimento as 
emergências psiquiátricas 

Contrato de convênios celebrados; Número 
de atendimentos de Urgência e Emergência 
em Saúde Mental 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Número de atendimentos de Urgência e Emergência em Saúde Mental. 

Ação Nº - Manter convênios com estabelecimentos prestadores de tal serviço. 

 

8. Capacitação das equipes no 
atendimento as emergências 
psiquiátricas 

Percentual de profissionais capacitados  100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Promover capacitação para as equipes de Saúde Mental, em atendimentos as emergências psiquiátricas.  

 

9. Descentralizar o programa de 
tabagismo 

Número de UBS/ESF que aderiram ao 
programa 

100% 0 0 100% 

Ação Nº - Manter avaliação clínica; dispensa de medicamentos; e reuniões de grupo 

 

10. Fortalecer a Atenção Primária 
para atuação ma atenção a saúde 
mental do município. 

Percentual de profissionais capacitados; 
relatórios de produtividade. 

100% 10% 10% 100% 

Ação Nº - Garantir recursos/capacitações aos profissionais que atuam na atenção à saúde mental  

 

11. Garantir os implementos da rede 
da atenção psicossocial visando 
qualificar ação integral a saúde. 

Percentual doa atendimentos realizados; 
Número de internamentos realizados; 
Número de reuniões realizadas. 

100% 50% 50% 100% 

Ação Nº - Manter e implementar as estratégias de saúde mental.  

 

12. Garantir profissionais de saúde 
mental no NASF 

número de profissionais contratados  80% 0 0 100% 

Ação Nº - Contratação de profissionais de saúde mental no NASF 

 

13. Otimização do serviços de 
prevenção e promoção em saúde 
mental na comunidade. 

Número de mobilizações realizadas; 
Número de participantes nas mobilizações 
ofertadas. 

100% 10% 10% 100% 

Ação Nº - Promover serviços de prevenção e promoção em saúde mental na comunidade 

 

14. Realizar a estratificação de 
risco/saúde mental realizada 

Número de pacientes estratificados  70% 13% 18,57% 100% 

Ação Nº - Realizar a estratificação de risco saúde mental  

 

15. Constituição de um grupo 

intersetorial para discussão de 
casos voltados a criança e 
adolescentes. 

Número de reuniões realizadas; Número de 

participantes das reuniões 

1 1 100% 1 

Ação Nº - Promover ações em conjunto com os outros departamentos do município 

 

 

 



DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL 

OBJETIVO Nº 4 - Organizar de maneira articulada e resolutiva, a atenção bucal por meio de ações de promoção da 
saúde, prevenção e controle de doenças bucais. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Manter o atendimento de saúde 
bucal 

Índices de CPOD; Número de atendimentos 
prestados a população, conforme cobertura 
populacional estimada pela equipes básicas 
de saúde bucal. 

50% 36% 72% 100% 

Ação Nº - Aquisição de materiais odontológicos que permitam a realização dos atendimentos de rotina.  

 

2. Implementar e ampliar as ações 
de escovação dental supervisionada 

Índice de CPOD, Número de atendimentos 
prestados a população, conforme cobertura 
populacional estimada pelas equipes 
básicas de saúde bucal. 

50% 0 0 100% 

Ação Nº - Aplicação de flúor nas Escolas e orientação de escovação em conjunto com o PSE  

Ação Nº - Implementar estratégias visando o aumento da qualidade de escovação dental supervisionada realizada no município. 

 

3. Reduzir o percentual de 
exodontia realizada em relação aos 
procedimentos. 

Proporção de exodontia em relação aos 
procedimentos; cobertura populacional 
estimada pelas equipes básicas de saúde 
bucal. 

10% 10% 100% 100% 

Ação Nº - Implementar estratégias e ações visando a redução do número de exodontias realizadas na atenção básica.  

 

4. Manter e ampliar a cobertura de 
equipes de Saúde Bucal. 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes básica de saúde bucal 

100% 83,14 83,14 100% 

Ação Nº - Adequar o número de servidores necessários para cobertura de equipes.  

 

5. Cumprir os procedimentos 
parametrizados nas especialidades 
odontológicas em acordo com 
portarias MS vigentes. 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes básica de saúde bucal; número de 
atendimentos realizados 

100% 75% 75% 100% 

Ação Nº - Garantir Recursos Humanos, materiais e equipamentos conforme portarias ministeriais vigentes.  

 

6. Qualificar e aumentar em 10% a 
oferta dos serviços de 
especialidades odontológicas 
oferecidos pelo CEO. 

Indicadores de produção; fatura e 
monitoramento mensal 

10% 0 0 10% 

Ação Nº - Manter os serviços de referência e contra referência com o CEO.  

 

7. Qualificação profissional da 

equipe de odontologia 

Número de reuniões, hospedagens, 

simpósios 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Promoção da Educação permanente, com vistas à qualificação dos profissionais e das práticas em saúde.  

 

8. Realizar exame odontológico em 
80% das gestantes cadastrada no 
SIS PRENATAL. 

Número de avaliações odontológicas; 
Número de atendimentos odontológicos 
realizados. 

80% 80% 100% 80% 



Ação Nº - Ofertar avaliação odontológica as gestantes cadastradas.  

 

9. Prestar atendimento a 50% dos 

recém-nascidos e crianças ate 03 
anos do município. 

Número de atendimentos ofertados a 

população 

50% 50% 100% 

 

50% 

Ação Nº - Ofertar avaliação odontológica aos recém-nascidos e crianças até 03 anos. 

 

10. Implantação da Estratificação de 
Risco 

Número de estratificações realizadas; 
Número de atendimentos prestados a 
população, conforme cobertura 

populacional estimada pelas equipes básica 
de saúde bucal 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Realização da Estratificação de Risco em Saúde Bucal para os grupos prioritários e classificação de risco das urgências. 

 

 

DIRETRIZ Nº 5 -  IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA. 

OBJETIVO 5.1 - Articular, nos pontos de atenção à saúde, promoção, prevenção, assistência, adaptação e 

reabilitação para pessoa com deficiência. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Viabilizar o acesso da população 

que necessitam e cuidados em 
reabilitação 

Percentual de atendimentos Ambulatorial 

realizados em reabilitação na UBS; 
Relatório de produtividade; Número de 
visitas domiciliares aos usuários restritos ao 
leito e/ou domicilio que requerem cuidados 
em reabilitação; E-SUS. 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Realizar assistência domiciliar aos usuários restritos ao leito e/ou domicilio que requerem cuidados em reabilitação;  

 

2. Viabilizar o acesso a população 
que necessita de órteses e prótese 

Número de solicitações/ referencias de 
órtese e prótese através da assistente 
social, pelo Consórcio Intermunicipal de 
Saúde ou custo mun 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Garantir o acesso a população que necessita de órtese e prótese.  

 

3. Realizar teste de triagem 
neonatal em 100% dos nascidos 
vivos no Município 

Percentual de nascidos vivos que 
realizaram os testes de triagem neonatal 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Implementar as ações de prevenção e identificação precoce das deficiências vinculadas aos teste de triagem neonatal  

 

 

 

 

 

 

 



DIRETRIZ Nº 6 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA - FISIOTERAPIA EM SAÚDE PÚBLICA 

OBJETIVO Nº 6.1 - Articular, nos pontos de atenção a saúde, a promoção, prevenção, assistência, adaptação e 

reabilitação para pessoas com doença crônicas, respiratórias, neurológicas, reumatológicas, trama-ortopédica, 

saúde do idoso, saúde da mulher, saúde do homem. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Executar ações de assistência 
integral na criança, adolescente, 
mulher, adulto e idoso. 

Número de encaminhamentos solicitando 
reabilitação física; Lista de espera; 
prioridades: AVC, idosos, gestante, 
crianças e trauma. 

100% 90% 90% 100% 

Ação Nº - Realizar ações de assistência integral á saúde 

 

2. Manter e viabilizar atendimentos 
domiciliares 

Número de encaminhamentos médicos e 
avaliação fisioterapêutica 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Garantir a população atendimentos domiciliares  

 

3. Manter a viabilizar o acesso a 
fisioterapia para a população de 
ESF Rio Claro do Sul 

Número de atendimentos prestados 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Garantir a população de Rio Claro do Sul, o acesso a fisioterapia  

 

4. Melhorar o espaço físico e 
aquisição de materiais para 
fisioterapia de ESF Rio Claro do Sul 

Adequação do ambiente de trabalho 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Aquisição de equipamentos/materiais de fisioterapia 

 

 

DIRETRIZ Nº 7- REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO 

OBJETIVO Nº 7.1 - Estruturar a atenção integrada à saúde da pessoa idosa. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Implementar o atendimento 
oferecido a população em situação 
de vulnerabilidade 

número de pacientes estratificados;; 
Número de visitas domiciliares realizado 
pelos acs e enfermeiro; Número de 
atendimento realizados nas UBS e/ou 
domicílio 

100% 57% 57% 100% 

Ação Nº - identificação e estratificação da população em situação de vulnerabilidade  

Ação Nº - Promover a prevenção e qualidade de vida, através de atividades de educação permanente para os idosos. 

Ação Nº - Garantir a integralidade e o acesso da população em situação de vulnerabilidade, conforme a necessidade desta população.  

 

2. Garantir 100% de acessibilidade 
nos estabelecimentos de saúde aos 
portadores de deficiência 

Adequação dos estabelecimentos de saúde 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Adequação dos estabelecimentos de saúde.  

 



3. Assegurar de forma integral os 
meios de reabilitação 

Número de atendimentos prestado; 
Quantitativo de material gráfico 
confeccionado 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - promover ações de prevenção a saúde do idoso 

 

4. Ampliar a implantação de 
estratificação de risco para 
fragilidade de idosos para 100% do 
município segundo a linha guia de 
Saúde do Idoso 

Percentual de idosos estratificados 100% 57% 57% 100% 

Ação Nº - Sensibilizar a todos da equipe a adesão à Avaliação Multidimensional do Idoso na APS.  

 

5. Reduzir a taxa de mortalidade 
prematura por condições sensíveis 
na Atenção Primária 

Percentual de mortalidade prematura em 
idosos por condições sensíveis a Atenção 
Primária; percentual de idosos vacinados - 
Influenza 

100% 80% 80% 100% 

Ação Nº - Realizar a estratificação de Risco de Fragilidade nos idosos.  

Ação Nº - Implementar as ações e desenvolver novas estratégias para a prevenção das doenças e condições prevalentes na população idosa. 

Ação Nº - Estimular à população idosa a vacinação conforme recomendações específicas para a faixa etária.  

 

6. Realizar análise crítica das 
internações por condições sensíveis 
a APS na faixa etária acima de 60 

anos 

Número de internações por condições 
sensíveis a APS na população de 60 anos 
+ 

100% 0 0 100% 

Ação Nº - Investigar as internações por condições sensíveis na faixa etária acima de 60anos  

 

 

 

DIRETRIZ Nº 8 - QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

OBJETIVO N° 8.1 - Qualificar as ações e serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à 
Saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. implementar as ações de 
promoção e prevenção à saúde de 
crianças e adolescentes nas 
escolas 

Números de crianças e adolescentes com 
problemas posturais 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Desenvolver ações de promoção e prevenção a saúde das crianças e adolescentes através do PSE.  

Ação Nº - Realizar atividades com Escolas e Unidades de Saúde em parceria com a Secretaria de Educação, Esportes, Cultura, Assistência 
Social, PSE e Grupos organizados da Comunidade, através de eventos culturais. 

Ação Nº - Realizar atividades com os adolescentes para prevenção da gravidez na adolescência.  

 

2. Ampliar para 100% a cobertura 
populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Primária 

Percentual de cobertura populacional pela 
ESF 

100% 83,14 83,14 100% 

Ação Nº - Contratação de ACS para áreas faltosas.  



Ação Nº - Redimensionar as equipes de ESF. 

 

3. Reduzir as internações por causa 

sensíveis da atenção primária 

Reduzir as internações por causa sensíveis 

da atenção primária 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Qualificar a atenção básica 

Ação Nº - Adequar recursos humanos, realizar atividades educativas visando a vinculação do usuário a Unidade de Saúde 

 

4. Atingir a razão de exames 
citopatológicos do colo de útero na 

população-alvo 

Razão de exames citopatológicos do colo 
do útero 

80% 11,60 14,50 90% 

Ação Nº - Realizar busca ativa das faltosas. 

Ação Nº - Amostras coletadas encaminhadas para análise Laboratorial;  

 

5. Atingir a razão de mamografias 
realizadas na população-alvo 

razão de exames de mamografia realizados 45% 11,46 25,47 90% 

Ação Nº - Realizar busca ativa das faltosas. 

Ação Nº - Consulta de enfermagem em ginecologia para Exame Clínico das Mamas para as mulheres 

 

6. Obter 100% de adesão das 
unidades de saúde/centro de saúde 
no processo de Tutoria 

6. Obter 100% de adesão das unidades de 
saúde/centro de saúde no processo de 
Tutoria 

100% 25% 25% 100% 

Ação Nº - Organizar, qualificar e integrar os processos de trabalho na Atenção Primária a Saúde  

 

7. Promover Educação Continuada 
aos profissionais de saúde da APS 

número de capacitações realizadas; 
número de profissionais participantes das 
capacitações 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Capacitar os profissionais atuantes nas equipes de ESF, para atender a necessidade de atendimento de qualidade. 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

OBJETIVO Nº 9.1- Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ações e reduzir vulnerabilidade e riscos à 

saúde relacionados aos seus determinantes e condicionantes 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. manter e implementar ações de 
promoção da saúde em grupo de 

idosos, hipertensos/diabéticos, 
gestante, saúde mental,e grupo de 
doenças crônicas. 

número de atendimentos prestados na 
Academia de Saúde 

90% 0 0 90% 

Ação Nº - desenvolver ações de promoção e prevenção a saúde 

 

2. Implementar ações de prevenção 
da saúde para grupos de riscos  

Número de atendimentos prestados na 
Academia de saúde 

90% 0 0 90% 



Ação Nº - Desenvolver ações de promoção e prevenção da saúde para grupos de riscos.  

 

3. Manter 80% o acompanhamento 

das concionalidades do Programa 
do Bolsa Família 

Percentual de cobertura de 

acompanhamento das condicionalidades de 
Programa Bolsa Família 

81% 80% 98,77 80% 

Ação Nº - Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família.  

Ação Nº - Intensificar a busca ativa das famílias faltosas. 

 

4. Ampliar para 80% o 

acompanhamento nutricional das 
crianças beneficiárias do Programa 
Leite das Crianças 

Percentual de cobertura de 

acompanhamento nutricional das crianças 
beneficiárias pelo PLC 

80% 80% 100% 80% 

Ação Nº - Acompanhar as condicionalidades do Programa Leite das Crianças  

Ação Nº - Intensificar a busca ativa dos beneficiários dos faltosos. 

 

5. Manter os indicadores conforme 
pactuado no Programa Saúde na 
Escola 

Percentual de cobertura de 
acompanhamento das escolas incluídas no 
programa 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Desenvolver ações de promoção e prevenção a saúde no Programa Saúde na Escola  

 

 

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO 

OBJETIVO Nº 10.1- Implementar e adequar a infraestrutura física da rede municipal de saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Construção de nova UBS em Rio 
Claro do Sul 

construção de nova UBS 1 1 100% 1 

Ação Nº 1 - Construção de uma nova UBS na comunidade de Rio Claro do Sul.  

 

2. CONSTRUÇÃO DA CAF 
(CENTRO DE ABASTECIMENTO 
FARMACÊUTICO) 

MELHORAR A AQUISIÇÃO, 
DISTRIBUIÇÃO E 
ACONDICIONAMENTO/ARMAZENAMENTO 
DOS FÁRMACOS 

1 1 100% 1 

Ação Nº 1 - Construção o Centro de Abastecimento Farmacêutico 

 

3. CONSTRUÇÃO DA CLÍNICA DE 
FISIOTERAPIA 

MELHORAR O ESTRUTURA FÍSICA 1 0 0 1 

Ação Nº 1 - Construção da Clínica da Fisioterapia. 

 

4. PINTURA INTERNA E 
EXTERNA DE TODAS AS 
UNIDADES DE SAÚDE 

MELHORAR OS AMBIENTES DAS 
UNIDADES 

8 8 100% 10 

Ação Nº 1 – Realizar pinturas interna e externa de todas as unidades de saúde.  

 



5. REFORMA E AMPLIAÇÃO DAS 
UNIDADES DE SAÚDE 

Realizar a reforma dos telhados nos prédio 
públicos da saúde, os quais ofereçam risco 
de desabamento e goteiras. 

2 2 100% 10 

Ação Nº 1 – Realizar reforma dos telhados em 02 prédios públicos da saúde.  

 

 

OBJETIVO Nº 10.2 - Ampliar a frota do transporte sanitário 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS IMPLEMENTAR A FROTA DO 
TRANSPORTE SANITÁRIO 

5 12 240% 23 

Ação Nº - Implementar a frota do transporte sanitário 

 

 

 

OBJETIVO Nº 10.3 - Implementação da rede de informatização das UBS 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. REESTRUTURAÇÃO DA REDE 

DE INTERNET 

INSTALAÇÃO DE INTERNET POR FIBRA 

ÓTICA 

10 8 80% 10 

Ação Nº - Estabelecer uma boa comunicação entre as Unidades de Saúde.  

Ação Nº - Garantir o acesso qualificado a todos os usuários. 

 

2. IMPLANTAÇÃO DO 
PRONTUÁRIO ELETRÔNICO 

AQUISIÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO 
EM SAÚDE 

10 8 80% 10 

Ação Nº - Implantação do Prontuário Eletrônico em todas as Unidades de Saúde  

Ação Nº - Contratação de software de gestão em saúde 

 

3. AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 

AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES, 
NOTEBOOK, ROTEADORES E 
IMPRESSORAS PARA AS UNIDADES 

BÁSICAS DE SAÚDE 

20 20 100% 60 

Ação Nº - Aquisição de novos computadores, notebook, roteadores impressoras para as Unidade de Saúde 

Ação Nº - Aquisição de equipamentos de informática para todas as Unidade de Saúde 

 

 

OBJETIVO Nº 10.4 - Ampliação do número de ESF e EAB 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. AMPLIAR O NÚMERO DE ESF E 
EAB 

ADESÃO A DUAS EQUIPES DE ESF E 
UMA EQUIPE DE EAB 

3 0 0 3 

Ação Nº 1 - Ampliar o numero de ESF e EAB 



 

2. Criação do Centro de Referencia 
ao Atendimento de COVID 19. 

Implementar um Centro de Referencia para 
o atendimento de pacientes que 
apresentarem sindrome respiratória aguda. 

1 1 100% 1 

Ação Nº - Implementar um Centro de Referência para atendimento de pacientes que apresentarem síndrome respiratória aguda.  

 

 

OBJETIVO Nº 10.5 - Implementação do Plano de Carreira, Cargos e Salários da Secretaria de Saúde. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. IMPLEMETAR O PLANO DE 
CARREIRA CARGOS E SALÁRIOS 

CRIAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA 
CARGOS E SALÁRIO PARA OS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

1 0 0 1 

Ação Nº 1 - Implementar o Plano de Carreira cargos e salários.  

 

2. Contratação de profissionais de 
saúde em caso de surto, epidemia 
ou pandemia. 

Realização de contratação emergencial de 
profissionais da saúde para atuar na linha 
de frente em situações de surto, epidemia 
ou pandemia. 

3 3 100% 3 

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais de saude em caso de surto, epidemia ou pandemia.  

 

 

OBJETIVO Nº 10.6 - Manter e ampliar as Ações de Educação Continuada para todos os profissionais de saúde de 
Saude. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2020 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. GARANTIR A OFERTA E 
PARTICIPAÇÃO DE EDUCAÇÃO 
CONTINUADA 

GARANTIR A OFERTA E PARTICIPAÇÃO 
DE EDUCAÇÃO CONTINUADA AOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Garantir oferta e participação de educação continuada aos profissionais de saúde 

 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 11 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

OBJETIVO Nº 11.1 - universalidade do acesso aos medicamentos para tratar as doenças prevalentes do 
município, garantindo a continuidade do tratamento de forma racional, em consonância aos princípios do SUS. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. estruturar a Comissão de 
Farmácia e Terapêutica 

Comissão CFT; Quantitativo de 
medicamentos REMUME 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Estabelecer uma equipe multiprofissional.  



Ação Nº - Formular a REMUME, estudando a possibilidade de inclusão de medicamentos fora da RENAME, de acordo com o perfil epidemiológic o. 

 

2. Facilitar ao paciente o acesso aos 

medicamentos listados na Portaria 
344/98 e do Componente 
Especializado 

número de dispensação de medicamentos 

conforme REMUME e Portarias 
estabelecidas 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Facilitar ao paciente o acesso aos medicamentos 

 

3. Divulgação dos medicamentos 
existentes na Farmácia Municipal e 

outros temas relacionados a 
Medicamentos 

Quantitativo de informes, notas infomativas 
encaminhados a mídia local 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Divulgar os temas relacionados a medicamentos, na página oficial da Prefeitura Municipal de Mallet 

Ação Nº - Transparência na divulgação dos temas relacionados a medicamentos para os munícipes.  

 

 

 

OBJETIVO Nº 11.2 - Garantir a equipe qualificada em número suficiente para a Assistência Farmacêutica 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2020 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. adquirir recursos humanos 
qualificados destinados a Atenção 

Farmacêutica 

número de profissionais contratados 100% 50% 50% 80% 

Ação Nº - Garantir recursos humanos qualificados a Atenção Farmacêutica.  

 

2. estruturar salas para atendimento 
Farmacêutico 

Numero de salas estruturadas 3 3 100% 90% 

Ação Nº - Garantir recursos, equipamentos, materiais para estruturar salas de atendimentos farmacêuticos. 

 

 

 

 

OBJETIVO Nº 11.3 - garantir medicamentos e insumos seguros e eficazes na quantidade suficiente para atender a 

demanda de saúde no serviço público 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. reestruturação da Assistencia 
Farmaceutica, aperfeiçoando todas 
as etapas internas do ciclo ( 
programação, aquisição, e 
distribuição 

Adequação da Assistência Farmacêutica 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Reestruturação e aperfeiçoamento da Assistência Farmacêutica 

 

 

 

 



OBJETIVO Nº 11.4 - Promover ações para a promoção e Proteção da Saúde 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2020 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Promoção do Uso Racional de 
Medicamentos 

Número de participantes das ações; 
número de capacitações realizadas; 
número de profissionais capacitados 

80% 0 0 80% 

Ação Nº 1 - Promoção do Uso Racional de Medicamentos.  

 

2. capacitação de 100% dos 
profissionais que atuam na 
Assistência Farmacêutica Municipal 

número de treinamentos realizados; 
numero de profissionais capacitados  

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Promover capacitações aos profissionais da Assistência Farmacêutica Municipal  

 

3. abordagem a população sobre 
diversos temas relacionados a 

medicação 

número de participantes 100% 50% 50% 100% 

Ação Nº - Promover a população, por meios de reuniões, palestras os diversos temas relacionados a medicação.  

 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 12 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO Nº 12.1 - analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e 
danos á prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, 
vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial. 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Realizar Inspeção sanitária em 
Estabelecimentos sujeitos a 
Vigilância Sanitária, Ambiental e 
Saúde do trabalhador( obs: 
determinadas ações serão 
realizadas com o apoio da equipe 
da 4ª Regional de Saúde 

número de ações de Vigilância Sanitária de 
acordo a Legislação vigente 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Realizar inspeção sanitária em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitária, Ambiental e Saúde do trabalhador (obs: determinadas 
ações serão realizadas com o apoio da equipe da 4² Regional de Saúde) 
 

Ação Nº - Determinadas ações serão realizadas com o apoio da Equipe da 4ª Regional de Saúde 

 

2. Realizar coleta de amostras para 
análise de Alimentos e Produtos  

número de amostras coletadas para 
verificação da qualidade dos produtos 
conforme cronograma do Estado 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Realizar coleta de amostras para analises de Alimentos e produtos.  

 

3. estabelecer canais de 
comunicação intersetoriais de 
educação em saúde 

quantitativo de materiais elaborados; 
numero de ações educativas realizadas; 
numero de participantes das ações  

100% 100% 100% 100% 



Ação Nº - Fortalecer os canais de comunicação intersetoriais  

 

4. Estruturar o serviço de 

atendimento a denúncias e 
reclamações 

número de atendimentos a denúncia e 

reclamações 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Fortalecer os serviços de atendimentos de denúncias/reclamações  

 

5. analisar Plano de Gerenciamento 
de Resíduos de Serviços de Saúde 

relatórios 100% 0 0 100% 

Ação Nº 1 - Analisar anualmente o Plano de Gerenciamento de Residuos de Serviços de Saúde. 

 

6. realizar inspeção nos Sistemas 
de Abastecimento de Água para 
consumo Humano e Estação de 
Tratamento de Esgoto 

numero de inspeções realizadas  100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Realizar inspeções nos Sistemas de Abastecimento de água para consumo humano e estação de tratamento de esgoto.  

 

7. Elaboração do Plano Municipal 
de Contingência de Combate a 
Dengue 

Número de ações 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Elaborar no Plano Municipal de Contingencia de Combate a Dengue  

 

8. realizar ações de Prevenção e 
combate da Dengue, Zika Vírus e 
febre Chikungunya 

numero de visitas domiciliares realizadas; 
número de ações desenvolvidas  

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 – Promover a população ações de prevenção e combate da dengue, zika virus e febre Chikungunya. 

Ação Nº - Promover divulgação de boletins epidemiológicos; 

 

9. alimentar sistemas de informação 
de febre amarela e dengue 

numero de registros no sistema 100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Alimentar sistemas de informações de febre amarela e dengue. 

 

10. Manter cadastro atualizado dos 

estabelecimentos sujeitos à VISA, à 
saúde do Trabalho e Vigilância 
Ambiental (vigiagua) 

Número de estabelecimentos cadastrados 

na VISA 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Manter cadastro atualizado dos estabelecimentos sujeitos à VISA, à saude do trabalho e vigilância ambiental.  

 

11. monitorar os casos suspeitos de 
doenças transmitidas por vetores  

número de notificações transmitidas por 
vetores 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Monitorar os casos suspeitos de doenças transmitidas por vetores.  

 

12. Notificação de todos os 
acidentes confirmados por animais 
peçonhentos identificação de 
animais peçonhentos causadores 
ou não de acidentes 

número de notificações realizadas  100% 100% 100% 100% 



Ação Nº 1 - Notificação de todos os acidentes confirmados por animais peçonhentos  

 

13. Zoonose; envio de amostras 

para análise no Laboratório Central 
do Estado de animais causadores 
ou não de agressões e que foram 
mortos ou encontrados mortos ou 
morreram com sintomatologia 
neurológica ou suspeita; 
investigação de esporotricose felina; 
pesquisa e investigação de Febre 
Amarela. 

Envio de amostras para análise no 

laboratório Central do Estado, notificação 
dos casos suspeitos, notificação e envio de 
amostras 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Enviar todas as amostras de zoonose, para analise no laboratório Central do Estado 

 

14. Notificação de todos os casos 
suspeitos de leptospirose e 
hantavirose 

número de notificações feitas junto à 
epidemiologia, realizar atividades conforme 
protocolo, número de ações de divulgação 
das medidas de prevenção 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Notificação de todos os casos suspeitos de leptospirose e hantavirose 

Ação Nº - Realizar atividades/ações conforme protocolos das medidas de proteção 

 

15. Promover ambientes e 
processos de trabalho sandáveis  

número de inspeção em estabelecimentos 
com risco à saúde do trabalhador 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº 1 - Promover ambientes e processos de trabalho saudaveis.  

 

16. Investigar os casos de óbito e 
acidentes graves relacionados ao 
trabalho 

Número de fichas de investigação 
preenchida e medidas tomadas 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Manter ampliação o número de notificação dos acidentes de trabalho e doença ocupacional, e promover campanhas educativas nas 
comunidades voltada para os cuidados do trabalhador.  

Ação Nº - Realizar ações de prevenção em todos os setores da administração municipal, evitando surgimento de agravos/doenças e acidentes 
relacionados ao trabalho. 

Ação Nº - Correto preenchimento das fichas de notificação e medidas cabíveis tomadas.  

 

17. Criação de Barreira Sanitária em 
caso de Epidemia ou Pandemia 

Implantar barreira sanitaria para realização 
de triagem na população, em caso de 
ameaça de surto, epidemia ou pandemia. 

1 1 100% 1 

Ação Nº - Implantar barreira sanitária para realização de triagem na população, em casos de ameaça de surtos, epidemia ou pandemia 

 

 

DIRETRIZ Nº 13 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA 

OBJETIVO Nº 13.1 - Intensificar ações junto a gestão, visando a implementação das ações da ouvidoria e 
desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como instrumento de gestão e cidadania 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. Implantação do SIGO número de reclamações, denúncias, 
solicitações, sugestões e elogios 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Manter e registrar as informações no SIGO 



Ação Nº - Desenvolver atividades de divulgação da Ouvidoria Municipal 

 

 

DIRETRIZ Nº 14 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

OBJETIVO Nº 14.1 - deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentaria e de gestão do SUS 

 

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

 avaliação da meta 

Meta 2021 Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 

Meta Plano 
(2018-2021) 

1. manter o CMS e suas comissões  Reuniões mensais ordinárias, 
extraordinárias e audiências públicas 

100% 100% 100% 100% 

Ação Nº - Manter e ampliar as articulações da gestão do SUS com o Conselho Municipal de Saúde.  

 

 

 

 

 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 

 

DIRETRIZ Nº 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE  

Meta nº 4: Reduzir em 5% no período pactuado o Coeficiente de Mortalidade Infantil em relação ao período anterior 

Justificativa: não foi reduzido a taxa de mortalidade devido que o município no ano de 2021, teve 02 óbitos infantis, menores de 1 ano. 

Meta nº 6: Aumentar o índice do parto normal das gestantes do SUS. 

Justificativa: No ano de 2021, obtivemos um total de 149 nascidos vivos, dos quais 58 partos foram vaginais/normais e 91 cesáreas.  

Ainda dos 149 nascidos vivos, 144 gestações foram únicas e 5 delas foram duplas/gemelar, quando se trata do número de consultas realizadas pela 

gestante durante o acompanhamento gestacional dos 149 nascidos vivos, 132 foram acompanhadas com 7 consultas ou mais as quais estão 
registradas na caderneta de gestante na hora do parto, 1 gestante com nenhuma consulta, 3 gestações com 1-3 consultas de pré-natal e 13 gestações 

com 4-6 consultas. 

Quanto ao acompanhamento de pré-natal, o município vem realizando os acompanhamentos preconizados pelo ministério da saúde, e secretaria 

de estado do Paraná 

A maior dificuldade encontrada no ano de 2021, para o aumento do número de cesáreas, foi que o Hospital de Caridade São Pedro, desde 

agosto/setembro o mesmo não realiza mais partos no município a não ser em período expulsivo, e com as novas diretrizes implan tadas pelo 

Ministério de Saúde quanto ao Plano de Parto, onde a gestante tem a possibilidade de fazer a escolha de qual parto ela irá realizar. 

Outro fator que contribuiu para aumento das cesáreas no município, foi a questão da mortalidade materna, o município vinha num índice de “0” 
mortalidade materna desde 2015, sendo que em setembro de 2021, obtivemos 1 óbito materno de uma jovem, segunda gestação, IG: 19s. 

Com a ampliação do Planifica-SUS no munícipio, tal instrumento vem a fortalecer as ações e estratégias, para o alcance das metas implantadas, 

todas as gestantes são cadastradas em sua unidade de referência, acompanhadas pela equipe, realizado os exames preconizados, estratificadas, 

visando sempre a qualidade do atendimento e garantia dos direitos da gestante.  

Realizados reuniões constantes com coordenação da APS para discussão das estratégias a ser traçadas pelo município, indicadores, registro com 

qualidade em prontuário, acompanhamento pelo ACS, vacinas, notas orientativas, planos de ações, etc.  

DIRETRIZ Nº 2 – FORTALECIMENTO DA REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Meta 1: Estruturar sala para atendimento de Urgência e Emergência. 

Justificativa: No ano de 2021, não houve capacitações, treinamentos para equipes referente a Urgência e Emergência, e houve dificuldade na 

compra/aquisição de medicamentos de U/E. 

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

Meta 2: Manter as ações das linhas de cuidado da Saúde Mental 

Justificativa: Em junho de 2021, foi inaugurado um novo espaço, mais amplo para melhor atender a população. E devido o momento 

pandêmico, não foi possível realizar algumas ações/atendimentos. 

Meta 3: Manter o comitê Inter setorial de saúde mental. 

Justificativa: No decorrer do ano, foram realizadas poucas intervenções do comitê Inter setorial de saúde mental, teve 02 intervenções 

Meta 6: Implementar o serviço de oficinas terapêuticas em Saúde Mental. 

Justificativa: No ano de 2021, não foi realizado oficinas terapeutas aos pacientes, em decorrência da pandemia. 

Meta 8: Capacitação das equipes no atendimento as emergências psiquiátricas 

Justificativa: Não foram realizadas capacitações para a equipe de saúde mental com ênfase em emergências psiquiatras 

Meta 9: Descentralizar o programa de tabagismo 

Justificativa: Somente uma Unidade de Saúde que aderiu ao programa tabagismo, sendo que os atendimentos foram na modalidade individual 

Meta 10: Fortalecer a Atenção Primária para atuação na atenção a saúde mental do município. 



Justificativa: teve somente uma capacitação para os profissionais que atuam na atenção a saúde mental 

Meta 11: Garantir os implementos da rede da atenção psicossocial visando qualificar ação integral a saúde. 

Justificativa: foram mantidas, conforme a realidade, algumas estratégias de saúde mental 

Meta 12: Garantir profissionais de saúde mental no NASF 

Justificativa: O município não possui NASF. 

Meta 13: Otimização dos serviços de prevenção e promoção em saúde mental na comunidade. 

Justificativa: foram realizadas atividades remotas, através do face book, não foi possível realizar algumas atividades devido o contexto 

pandêmico 

Meta 14: Realizar a estratificação de risco/saúde mental realizada 

Justificativa: Devido mudanças do novo instrumento de estratificação, não foi possível atingir a meta. Visto que a equipe está aguardando a 

capacitação que será promovida pela SESA. 

Devido ao momento pandêmico, não foi possível desenvolver atividades/ações na rede de atenção à saúde mental. 

 DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL 

Quantos aos atendimentos odontológicos, foram os mais prejudicados durante a pandemia, devido a suspensão dos atendimentos nas Unidades 

de Saúde, bem como tivemos nesse período uma dentista afastada (gestante). 

Com a suspensão das aulas, também não foi possível realizar as escovações supervisionadas. 

Referente a cobertura populacional estimada pelas equipes, em dez/2021 está em 83,14, devido que não ainda não havia sido aprovada o pedido 

de adesão a mais um PSF. 

Os profissionais de saúde bucal, realizaram 3 capacitações em 2021, sendo: Capacitação multiprofissional em reabilitação pós-covid, Fórum da 

saúde bucal da 4ª Regional - videoconferências, e capacitação sobre a linha de cuidado em saúde bucal do estado do PR. 

DIRETRIZ Nº 6 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA - FISIOTERAPIA EM SAÚDE PÚBLICA 

Meta nº1, não foi atingido 100%, devido ter lista de espera, justifica-se que no ano de 2021, tivemos 2 fisioterapeutas afastadas (gestantes) e o 

momento pandêmico, onde teve redução de atendimentos. 

DIRETRIZ Nº 7- REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO 

Referente a saúde do idoso, não foi atingido algumas metas devidas que este público-alvo foi considerado uma das prioridades nas ações de 

imunização.  

Outro fator importante para o não alcance da meta no ano de 2021, foi a questão da pandemia, o medo de receber alguém em casa ou sair de casa 

para se vacinar, o medo de complicação. 

Foram realizadas as vacinas em domicilio por todas as equipes de saúde, busca ativa pelos ACS e vacinadores, ligações, divulgação da campanha 

em mídia local e redes sociais. 

Quanto ao número de óbitos na população idosa, em 2021 foram 83 óbitos, destes 5 por COVID e 23 por condições Sensíveis a Atenção Primaria. 

Total de 14 óbitos no município decorrentes do COVID, no ano de 2021 na faixa etária de 60 anos e +  

Quanto aos óbitos na população idosa decorrentes de condições sensíveis á atenção primaria elencados na portaria nº 221 – 17/04/2008, no ano 
de 2021 o município teve um total de 23 óbitos. 
DIRETRIZ Nº 8 - QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Quanto aos exames de preventivos, mamografias, não foi possível realizar uma campanha efetiva, e teve baixa procura das mulheres, devido 

todas as situações da pandemia do COVID-19. 

Está sendo estudadas e realizadas novas estratégias que possibilitem o retorno de todas as atividades na Atenção Primária Saúde, para que os 

indicadores, metas sejam alcançados. 

DIRETRIZ Nº 9 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

No ano de 2021, não houve atendimentos da academia de saúde. Devido todo o contexto pandêmico, e a contratação do educador foi realizada 

final de 2021. 

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO 

No ano de 2021, a gestão adquiriu 12 veículos novos para a saúde, assim como materiais de informática, como roteadores, notebook, 

computadores. Realizou a construção da CAF, reformar e pinturas internas e externas das Unidade de Saúde, e início da construção da Unidade 

de Saúde de Rio Claro do Sul, oferecendo a população Malettense qualidade e conforto nós atendemos. 

DIRETRIZ Nº 11 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

No ano de 2021, não foi contratado nenhum servidor para a assistência farmacêutica.  

Devido ao momento pandêmico, não foi possível desenvolver atividades/ações para promover o uso racional de medicamentos. 

Foi realizado reuniões somente com gestantes, sobre diversos temas relacionados a medicação. 

DIRETRIZ Nº 12 - FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Meta 5 - não foi possível, realizar o Plano Gerenciamento de Resíduos de Serviços de saúde. 

Meta 9 - Dengue foram notificados 6 casos, destes 0 casos foram importados, visto que o município vem realizando ações constantes no município 

conforme o preconizado pelo MS e Estado do PR, ciclos de LIA, LIRA, orientações, coleta de larvas, panfletagens, vacinação da Febre Amarela 

conforme preconiza o calendário vacinal do MS, ainda, mantem-se o trabalho em conjunto com a APS (ACS) visto que o município está com 

números insuficientes de Agentes de endemias, e conta com o Apoio das Escolas para realização das Açoes do PSE e divulgação das informações, 

assim como, apoio das mídias locais e páginas da internet, para divulgação dos informes, Boletins da dengue e demais orientações. Febre Amarela 

não teve nenhuma notificação suspeita e/ou confirmado. 

Meta 12 - O total de notificações por animais peçonhentos no ano de 2021, foram 18. 

O setor de Epidemiologia conta com o apoio da APS do município a qual identifica os acidentes, avalia e monitora, e também co m o HCSP. 
Ainda muitos casos são subnotificados, como os casos leves, o que não necessitam de conduta medica, os quais não foram notificados por algum 

estabelecimento de saúde. 

 

 

 

 

 



Segue a tabela de atividades desenvolvidas pela Setor de Vigilância em Saúde. 

ATIVIDADE DESEMPENHADA 1° QUADRIM. 

2021 

2º QUADRIM. 

2021 

3º QUADRIM.  

2021 

Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilância 

sanitária 
15 22 33 

Exclusão de cadastro de estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
16 13 05 

Inspeção dos estabelecimentos sujeitos a vigilância 

sanitária 
68 79 78 

Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a 

vigilância sanitária 
119 88 60 

Atividades educativas para a população chagas,raiva 

animal, Higiene,Hantavirose, 
21 09 05 

Atividade educativa (capacitação) para profissionais 

de saúde 
00 07 03 

Recebimento de denúncias/reclamações 300 150 100 

Atendimento Às denúncias/reclamações 300 150 100 

Cadastro de serviços de alimentação 08 15 05 

Inspeção Sanitária de Serviços de Alimentação 10 18 19 

Licenciamento Sanitário de Serviços de Alimentação 15 14 21 

Inspeção sanitária de ambientes livres do tabaco 10 68 71 

Atividades educativas sobre temática dengue 22 29 03 

Inspeção sanitária de serviços de alimentação (leite 

das crianças) 
01 00 01 

Observação de cães (raiva) 01 00 01 

Pontos estratégicos (2 pontos – pátio da prefeitura e 

cemitério_ 
104 88 89 

Realização de levantamento de índice para o Aedes 

aegypti  
1.350 950 968 

Análise de cloro – 1 análise mensal em 3 pontos – 

Centro, Rio Claro e Dorizon 
40 41 20 

Coleta de amostras de água  

(Programa VIGIÀGUA) 
60 48 30 

Monitoramento de zoonoses e Endemias: Raiva 

(cabeças de cachorros, gatos, morcegos, etc.) 
04 03 00 

Monitoramento de Zoonoses e Endemias: Raiva 

(primatas não humanos) 
00 00 00 

Reuniões técnicas e de gestão em Vigilância Sanitária 03 09 21 

Investigação entomológica – envio de triatomíneos 

(doença de chagas) 
00 00 00 

Análise e aprovação de projetos de arquitetura 

(habite-se) 
01 00 01 

Coleta e envio de animais peçonhentos 

(aranhas,escorpiões, etc.) 
00 00 00 

 

DIRETRIZ Nº 13 - OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO E CIDADANIA 

No ano de 2021, foi registrado 11 demandas. 

DIRETRIZ Nº 14 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

No ano de 2021, foi realizado: 

01 reunião ordinária 

01 reunião extraordinária 

05 resoluções publicadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Indicadores de Pactuação Interfederativa 

N INDICADOR TIPO META 
2021 

RESULTADO % ALCANÇADA 
DA META 

UND. 
MEDIDA 

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

U 23 12 52,17% NÚMERO 

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 
anos) investigados. 

E 100 100 100% PERCENTUAL 

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U 96 98,28 102,37% PERCENTUAL 

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional 
de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - 
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, 
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura 
vacinal preconizada 

U 75 25 33,33% PERCENTUAL 

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação. 

U 100 100 100% PERCENTUAL 

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes 

U 100 100 100% PERCENTUAL 

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - - NÚMERO 

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 
um ano de idade 

U 0 0 0 NÚMERO 

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 0 0 NÚMERO 

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para 
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez 

U 100 80 80 PERCENTUAL 

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos na população residente de 
determinado local e a população da mesma faixa etária 

U 0,80 0,11 13,75 RAZÃO 

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento 
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população 
residente de determinado local e população da mesma faixa 

etária. 

U 0,45 0,11 24,44 RAZÃO 

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na 
Saúde Suplementar 

U 44 38,92 38,92 PERCENTUAL 

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas 
etárias 10 a 19 anos 

U 15,67 14,67 93,61 PERCENTUAL 

15 Taxa de mortalidade infantil U 1 2 2 NÚMERO 

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local 
de residência 

U 0 1 1 NÚMERO 

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 
Básica 

U 100 83,14 83,14 PERCENTUAL 



18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 

U 81 80 98,76 PERCENTUAL 

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção 

básica 

U 100 83,14 83,14 PERCENTUAL 

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS 
com equipes de Atenção Básica 

E - - - NÚMERO 

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura 
de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 

U 3 0 0 NÚMERO 

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas 
notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

U 100 100 100 PERCENTUAL 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 13/03/2022 

 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 
 

Dados pactuados e avaliados pela atual gestão e equipe técnica. 

Indicador 10 – Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliforme totais, cloro 

residual livre e turbidez, realizado aproximadamente 80%, devido o momento pandêmico. 

 

Indicador 13- Aumentar o índice do parto normal das gestantes do SUS. 

Justificativa: No ano de 2021, obtivemos um total de 149 nascidos vivos, dos quais 58 partos foram vaginais/normais e 91 cesáreas.  

Ainda dos 149 nascidos vivos, 144 gestações foram únicas e 5 delas foram duplas/gemelar, quando se trata do número de consultas realizadas pela 

gestante durante o acompanhamento gestacional dos 149 nascidos vivos, 132 foram acompanhadas com 7 consultas ou mais as quais estão 

registradas na caderneta de gestante na hora do parto, 1 gestante com nenhuma consulta, 3 gestações com 1-3 consultas de pré-natal e 13 gestações 
com 4-6 consultas. 

Quanto ao acompanhamento de pré-natal, o município vem realizando os acompanhamentos preconizados pelo ministério da saúde, e secretaria 

de estado do Paraná 

A maior dificuldade encontrada no ano de 2021, para o aumento do número de cesáreas, foi que o Hospital de Caridade São Pedro, desde 

agosto/setembro o mesmo não realiza mais partos no município a não ser em período expulsivo, e com as novas diretrizes implantadas pelo 

Ministério de Saúde quanto ao Plano de Parto, onde a gestante tem a possibilidade de fazer a escolha de qual parto ela irá realizar. 

Outro fator que contribuiu para aumento das cesáreas no município, foi a questão da mortalidade materna, o município vinha num índice de “0” 

mortalidade materna desde 2015, sendo que em setembro de 2021, obtivemos 1 óbito materno de uma jovem, segunda gestação, IG: 19s. 
Com a ampliação do PlanificaSUS no munícipio, tal instrumento vem a fortalecer as ações e estratégias, para o alcance das metas implantadas, 

todas as gestantes são cadastradas em sua unidade de referência, acompanhadas pela equipe, realizado os exames preconizados, estratificadas, 

visando sempre a qualidade do atendimento e garantia dos direitos da gestante. 

Realizados reuniões constantes com coordenação da APS para discussão das estratégias a ser traçadas pelo município, indicadores, registro com 

qualidade em prontuário, acompanhamento pelo ACS, vacinas, notas orientativas, planos de ações, etc. 

 

Indicador 17 – 19 Referente a cobertura populacional, não foi atingida 100%, devido que 2021, foi realizado o pedido de adesão para mais duas 
ESF e uma EAB, para 2022. 

Indicador 22 – o município vem realizando ações constantes no município conforme o preconizado pelo MS e Estado do PR, ciclos de LIA, LIRA, 
orientações, coleta de larvas, panfletagens, mas não foi conseguido atingir 80% de cobertura, devido muitos imoveis visitados estarem fechados, 
maioria dos moradores, trabalham em horário comercial, dificuldando a entrada nos imovéis.  

 
 
 

 

 

 

 



9. Execução Orçamentária e Financeira 

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza das despesas 

 
 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 13/03/2022. 



9.2. Indicadores financeiros 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 13/03/2022. 

 



9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 



 



 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de 
financiamento e programa de trabalho 

 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela 

prestação de contas.  

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.5. Covid-19 Repasse União

 



 

 
 

Gerado em 13/03/2022 22:56:03 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.6. Covid-19 Recursos Próprios 

 



 
       Gerado em 13/03/2022 22:56:0 Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS 

9.7. Covid-19 Repasse Estadual 

 



 

        Gerado em 13/03/2022 22:56:05 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

 

 Analíse e Considerações Gerais: 

 
Após apresentação da situação financeira da pasta da saúde, observamos que o índice de aplicação da saúde 
está acima do índice instituído por Lei (15%). 

O investimento em saúde pelo município de Mallet em 2021 foi de 20,29 %, o qual é necessário para oferecer 
a nossa população um atendimento de qualidade. 

Segue relatório financeiro apresentado na Câmara Municipal de Vereadores em audiência pública referente 
a 2021: 

 



 

 



10. Auditorias  

 

Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.  

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 21/07/2020. 

 
 

 Analíse e Considerações Gerais: 
 

No ano de 2021, o município não teve nenhuma auditoria. 

 

 

11. Analíse e Considerações Gerais: 

 

Em meio a pandemia do COVID - 19, o agravo de saúde mundial trouxe desafios para a gestão da saúde 2021.  

Este ano foi dado ênfase nas ações de combate a pandemia COVID-19 e intensificado as campanhas de 
vacinação do COVID-19, para a população de acordo com o preconizado pelo Ministério da Saúde. No entanto 
foram retomadas na medida do possível no momento pandêmico as ações na atenção primária da saúde. 

Foram realizadas: 

Melhorias nas Unidades de Saúde, reformas pinturas internas e externas nas Unidades de Saúde, garantindo 
qualidade e conforto para a população. 

Construção da Central de Abastecimento Farmacêutico, melhorando a aquisição e distribuição e 
acondicionamentos dos fármacos 

Construção de uma policlínica (Unidade de Saúde e bem estar) com diferenciados profissionais (psicólogos, 

fonoaudiólogo, nutricionista, assistente social) para atender a população. 

Início da Construção da Unidade de Saúde no Distrito de Rio Claro do Sul 

Aquisição de 12 veículos novos, para utilização das Unidade de Saúde. 

Retorno as atividades do Planifica Sus, resultando em organização do processo de trabalho das Unidades de 

Saúde que aderiram, facilitando o planejamento, e o monitoramento das ações realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12. Recomendações para o Próximo Exercício 

Encerrar o ano de 2021, foi extremamente desafiador para todos os serviços que atuam com saúde 

Em analise avaliamos que há grande necessidade de melhorias nos registros das ações desenvolvidas pelos 
técnicos da pasta. 

Intensificar as ações planejadas, e implementar novos projetos. 

Intensificar a busca ativa nas Unidade de Saúde, principalmente as mulheres para incentivar a realização dos 
exames preventivo e mamografia periodocamente. 

Fortalecer as políticas públicas para que possamos impactar na melhora efetiva da situação de saúde e 

qualidade de vida da população Malettense 

Identificação e acesso de todos aqueles cidadãos que necessitam de atendimento, pacientes crônicos, que 

tiveram o acesso ao sistema de saúde prejudicado em 2021 por conta das medidas restritivas de enfrentamento 

à pandemia. 

Verificar novas estratégias que possibilitem o retorno de todas as Atividades na Atenção Primária Saúde, para 
que todas as metas, indicadores definidos no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025 sejam alcançadas. 

 

 

 

 

 

 

Lorena Aparecida Soares 

Secretario Municipal de Saúde 

Mallet / PR  

 
 

 


