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Sumula: Dispde sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e da& outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MALLET, Estado do Parana, aprovou, e eu PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social como instrumentos publicos de participacéo
comunitaria na gestédo da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Mallet.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social e seu respectivo Fundo teréo
carater permanente e serdo vinculados a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de A¢éo Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Ac¢éo Social fornecer4 ao Conselho os
meios e instrumentos para a consecuc¢ao de suas finalidades.

Art. 3° A participacdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social consiste em
servico de utilidade publica, de natureza relevante, e seus integrantes serao
considerados agentes publicos para todas as finalidades previstas em lei e nao
serdo remunerados.

Art. 4° No desempenho de suas atividades o Conselho Municipal de Assisténcia
Social obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e universalidade dos servicos da assisténcia
social.
CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO |

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO



Art. 5° Fica mantido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS criado pela
Lei Municipal n® 571 de 20 de junho de 1996, 6rgdao de forma colegiada e
composicdo paritaria, de natureza normativa, deliberativa e fiscalizadora dentro de
suas competéncias institucionais.

Art. 6° O CMAS é composto por 12 (doze) membros efetivos e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

| 06 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, compreendendo:
a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de A¢ao Social;

b) 01(um) da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01(um) da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01(um) da Secretaria Municipal de Financas;

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracao;

Il 06 (seis) representantes da sociedade civil, compreendendo:

a) 4 (quatro) das entidades de Assisténcia Social do Municipio, atuantes nas
seguintes areas:

1. assisténcia ao idoso;

2. assisténcia a pessoa com deficiéncia;
3. assisténcia a crianca e ao adolescente;
4. assisténcia social geral.

b) 01 (um) representante dos profissionais que atuam na area da Assisténcia Social,
com registro nos respectivos Conselhos de Classe;

c) 01 (um) representantes dos usuarios dos servicos de Assisténcia Social, sendo
este beneficiario de algum programa e/ou servigo assistencial do municipio, eleito
em plenaria aberta a populagdo em geral.

8§ 1° Os representantes do Poder Publico Municipal séo de livre escolha do Prefeito
Municipal.

8 2° Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelas entidades, apos
escolha em foro proprio, sob a fiscalizagcdo do Ministério Publico, sendo o primeiro
mais votado o titular, e 0 segundo mais votado seu suplente.

SECAO II



DAS FINALIDADES
Art. 7° S&o as seguintes as finalidades do CMAS:
| definir as prioridades da politica municipal de assisténcia social;

Il estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

[ll atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucdo da politica municipal
de Assisténcia Social;

IV exercer o poder normativo da Assisténcia Social no dmbito da Administracao
Pdblica Municipal, observada a legislagéo vigente;

V exercer o poder fiscalizatorio das atividades da assisténcia social no Municipio de
Mallet financiadas com recursos publicos, inclusive quanto a utilizacdo, por
particulares, de recursos repassados a titulo de transferéncia voluntaria para
execucao de projetos e programas na area da assisténcia social.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Compete ao CMAS:

| estabelecer normas para cadastro das Entidades de Assisténcia Social atuantes no
Municipio;

Il normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social;

[l acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de Assisténcia Social prestados no
Municipio por entidades publicas e privadas;

IV propor critérios para a programacdo e para as execucdOes financeiras e
orcamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacéo
e a aplicacdo de recursos;

V definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigcos de Assisténcia
Social publicos e privados no ambito municipal,

VI estabelecer critérios para a celebracdo de contratos e convénios entre o
Municipio e as Entidades Privadas que prestam servicos de Assisténcia Social no
ambito municipal;

VII atuar como fiscal dos contratos de repasse de recursos ou bens da assisténcia
social a entidades publicas e privadas em parceria com o servidor publico municipal
designado para tanto no respectivo instrumento;



VIII elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
IX zelar pela efetivacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, no Municipio;

X acompanhar as condi¢cGes de acesso da populacdo usuaria da Assisténcia Social,
indicando as medidas pertinentes a correcao das exclusées constatadas;

Xl fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIl fazer publicar suas resolu¢cdes no oOrgao oficial de divulgacdo dos atos
municipais;

XIII convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social no Municipio e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIV promover a integracdo dos demais 6rgdos colegiados municipais atuantes na
area da Assisténcia Social;

XV regulamentar as indicagcfes para o cargo de Conselheiro, posse e vacancia,

XVI cassar o registro de funcionamento das Entidades Sociais, conforme resolugéo
especifica deste Conselho;

XVII eleger o Presidente, o Vice Presidente, a Diretoria e o Secretario Executivo do
Conselho.

SECAO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
| Plenario;

[l Diretoria,;

[ll Secretaria Executiva;

IV Comissfes Tematicas.

8 1° O Plenario, constituido da totalidade dos membros do CMAS, é o 6rgao
deliberativo sobre as matérias de competéncia do Conselho.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS seréo eleitos entre seus membros,
na primeira reunido de gestdo, por um periodo de 02 (dois) anos, ocupando a
Presidéncia e a Vice-Presidéncia, alternadamente, sendo, uma gestdo por



representantes governamentais e outra por representantes ndo governamentais, a
quem compete:

| preparar, convocar e presidir as reuniées do Plenario;

Il representar o Conselho, judicial e extra-judicialmente;

[l firmar, com o Secretério Executivo, as resolu¢cdes do CMAS,;
IV incumbir-se da correspondéncia do CMAS;

V receber e dar encaminhamento as sugestfes, reivindicacdes e denuncias
formuladas perante o Conselho;

VI desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Regimento Interno.

8 3° Ao Vice-Presidente do CMAS, compete substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos.

8 4° A Diretoria serd constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Executivo e Coordenadores das Comissdes Tematicas, a quem compete:

| dar respaldo e sustentacao as decisdes tomadas pelo Presidente e pelo Plenario;

Il dar sustentagéo a infra-estrutura administrativa do Conselho e do Plenério;

[l avaliar, discutir e deliberar sobre casos omissos;

IV desempenhar outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Regimento Interno.

8 5° Ao Secretario Executivo do CMAS, escolhido por votacdo majoritaria do
plenario, compete:

| dar encaminhamento as deliberacdes do Plenario;
Il elaborar as atas das reunides do Plenario;
[Il organizar e guardar os documentos do Conselho;

IV organizar e manter o cadastro das entidades de assisténcia social atuantes no
Municipio;

V desempenhar outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Regimento Interno.

8 6° A critério do Plenario poderdo ser constituidas Comissfes Tematicas,
incumbidas de atribuicdes especificas.

Art. 10 O CMAS reunir-se-a ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.



Art. 11 As reunibes do CMAS somente poderéo ser realizadas com a presenca da
maioria de seus membros, em primeira convocac¢ao, ou com o numero a ser definido
no Regimento Interno, em segunda e terceira convocacoes.

Art. 12 As decisdes do CMAS constardo de resolucdes aprovadas pela maioria de
seus membros presentes na reuniao.

Art. 13 Cada membro do CMAS tera direito a um Unico voto na reunido plenaria.

Art. 14 Todas as reunibes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo.

Art. 15 Para melhor desempenho de suas fun¢gbes, o CMAS podera recorrer a
pessoas e instituicdes.

8§ 1° Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e &reas afins, as entidades representativas de
profissionais e usuarios dos servicos de Assisténcia Social, sem embargo de sua
condicéo de integrante do Conselho.

§ 2° Poderao ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 16 O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Acdo Social, prestara
ao CMAS o apoio administrativo necessario.

SECAO V
DO MANDATO

Art. 17 O mandato dos membros do CMAS representantes da sociedade civil é de 2
(dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 18 Os membros do CMAS poderao ser substituidos pelos suplentes a qualquer
tempo, mediante solicitacdo das Entidades, ou do Titular da pasta, tratando-se de
representante do Poder Publico.

Art. 19 Sera substituido, necessariamente, o Conselheiro que:

| desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem;

Il por presuncdo de renuncia, ndo comparecer ou néo se fizer representar pelo
suplente em 03 (trés) reunifes ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, e
sem justificativa, a qual devera ser aprovada pelo Conselho na forma prevista no
Regimento Interno;

Il renunciar;

IV proceder de modo incompativel com a dignidade das funcgdes;



V for condenado, por sentencga irrecorrivel, por crime ou contravencgéo penal.

Art. 20 Perdera o mandato o Conselheiro vinculado a entidade que incorrer em
qualquer das seguintes situacdes:

| funcionamento irregular de acentuada irregularidade;
Il extincdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;
[l imposicao de penalidade administrativa por infracdo grave;

IV desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros ou materiais recebidos de
entidades publicas, privadas ou de pessoas fisicas;

V desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos na
area de assisténcia social.

Art. 21 A substituicdo e a perda de mandato dar-se-ao por deliberagdo mediante
"quorum qualificado”, em procedimento iniciado mediante provocacdo de
Conselheiro, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla
defesa.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato, assume o suplente e a escolha da
nova supléncia, dar-se-a na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 22 O exercicio do mandato de Conselheiro do CMAS é considerado servi¢co
publico relevante e ndo sera remunerado.

Paragrafo Unico - Os representantes do Poder Publico Municipal, deverdo ser
dispensados de suas func¢des durante o periodo das reuniées do CMAS.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 23 Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Ac&o Social, instrumento de captacdo e aplicagcdo de
recursos destinados a execucado das politicas, programas e projetos na area da
assisténcia social.
Art. 24 O FMAS seré constituido de:

| transferéncias dos Fundos Federal e Estadual de Assisténcia Social;

Il dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos
em cada exercicio;

Il doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencBes e transferéncias de entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;



IV legados;

V receitas de aplicacdes financeiras;

VI receitas oriundas de acordos e convénios;

VIl outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 25 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominacdo Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Unico - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| da disponibilidade, em fungéo do cumprimento da programacao;

Il de prévia e expressa autorizacdo do CMAS.

Art. 26 O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Acdo Social, sob a
orientacao, controle e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social fica sob
a responsabilidade do contador do 6rgédo gestor, a ser indicado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 O orcamento do FMAS, elaborado sob proposta do CMAS, integrara o
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 28 Os recursos do FMAS serao aplicados em:

| financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia
Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Acdo Social ou por entidades
conveniadas;

Il pagamento pela prestacdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico
ou privado, para a execucdo de programas e projetos especificos do setor de
Assisténcia Social;

[l aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSUMos necessarios
ao desenvolvimento dos programas;

IV construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para a
prestacao de servicos de Assisténcia Social,

V desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracéo e controle das acdes de Assisténcia Social;

VI desenvolvimento de programas de capacitacédo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de assisténcia social;



VIl pagamento dos beneficios eventuais, nos termos da Lei Organica da Assisténcia
Social.

Art. 29 O repasse de recursos para as entidades de Assisténcia Social devidamente
cadastradas na forma da Lei sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo CMAS.

Paragrafo Unico - As transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas
de assisténcia social processar-se-do0 mediante convénios, contratos, acordos ou
ajustes, obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os
programas, projetos e acfes aprovados pelo CMAS.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Os membros do CMAS serdo nomeados e 0 6rgao instalado dentro de 30
(trinta) dias apds a indicacdo dos representantes da sociedade civil.

Art. 31 O regulamento desta lei sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal e
abrangera:

| o Regimento Interno do CMAS, sob proposta aprovada pelo respectivo Conselho;
Il a administracdo do FMAS, que atendera as prescricdes contabeis e orcamentaria
vigentes, inclusive as do Tribunal de Contas do Estado do Paran& e da Controladoria

Geral do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei n°.
571, de 20/06/1996.

Mallet, em 24 de novembro de 2009.

CESAR LOYOLA FLENIK
Prefeito Municipal

*Esta Lei é de iniciativa do Executivo Municipal



